RAPPORT PRESENTE A L’ASSEMBLEE LEGISLATIVE DU MANITOBA
Le Comité permanent des affaires Iégislatives présente son troisieéme rapport :
Réunions :

Le Comité s’est réuni au Palais législatif :
e le 14 janvier 2020 (deuxiéme session de la quarante-deuxieme législature);
e e 21 juillet 2020 (deuxieéme session de la quarante-deuxiéme législature).

Question a I’étude :
Les recommandations a 1’égard de la nomination du vérificateur général.
Composition du Comité :

Réunion du 14 janvier 2020 :
M. le ministre CULLEN;
M™ GORDON;

M. JOHNSON;

M. MALOWAY;

M. MARTIN;

M™ MORLEY-LECOMTE;
M. MOSES;

M™ NAYLOR;

M. SMITH;

M. TEITSMA (président);
M. WASYLIW.

Le Comité a ¢lu M. MARTIN a la vice-présidence.

Réunion du 21 juillet 2020 :
e M. le ministre CULLEN;
M™ GORDON;

M. JOHNSON;

M. MALOWAY;

M. TEITSMA (président).

Le Comité a élu M. JOHNSON a la vice-présidence.

Tel que convenu par I’Assemblée le 27 mai 2020, 1’application du paragraphe 83(2) du Réglement est
suspendue pour la réunion du 21 juillet 2020 et 1a composition du Comité passe a six députés (quatre députés
du gouvernement et deux députés de 1I’opposition officielle).

Motions :

Le Comité a adopté les motions qui suivent pendant la réunion du 14 janvier 2020 :

1l est proposé qu ’un sous-comité du Comité soit constitué et chargé de l'examen de la procédure de dotation
pour le poste de vérificateur général pour la province du Manitoba, sous réserve des conditions qui suivent :

a) que le sous-comité soit composé de quatre députés du gouvernement, de deux députés de [’opposition
officielle et d’un député du Parti libéral;

b) que le sous-comité soit habilite a convoquer ses réunions, a les tenir a huis clos et a exercer les
attributions qu’il juge nécessaires en vue d’exécuter ses obligations lices au mécanisme de
recrutement,

¢) que le sous-comité ne fasse rapport d 'une recommandation au Comité que si cette derniere regoit
l’assentiment de tous les députés,

d) que membres du personnel de la Direction des Comités et des Services de gestion des ressources
humaines a I’Assemblée législative soient autorisés a assister aux réunions du sous-comité.



Le Comité a adopté les motions qui suivent pendant la réunion du 21 juillet 2020 :
o [l est proposé que le Comité regoive le rapport et les recommandations du sous-comite.

o [l est proposé que le Comité recommande au président du Conseil exécutif la nomination de Tyson
Shtykalo au poste de vérificateur genéral pour la province du Manitoba.

o [l est proposé que le Comité autorise le président du Comité a annoncer la nomination du vérificateur
général a la présidente de I’Assemblée législative une fois ['offre acceptée ainsi qu’a demander a la
présidente d’informer les députés par écrit de cette nomination et de publier un communiqué avant la
présentation du rapport du comité a I’Assemblée.

RAPPORT DU SOUS-COMITE
A la réunion du 21 juillet 2020 du Comité, le sous-comité a présenté le rapport suivant :
Réunions du sous-comité :

Le sous-comité s’est réuni a huis clos dans la salle 255 du Palais 1égislatif :
e le 30 janvier 2020 & 14 h 30;

e le 10 février 2020 a 14 h 30;

e le 21 mai 2020 a 15 heures;

e le 21 juillet 2020 a 13 heures.

Question a I’étude :
Le recrutement et la sélection du vérificateur général.
Composition du sous-comité :

Réunion du 30 janvier 2020 :
M. le ministre CULLEN;
M™® GORDON;

M. JOHNSTON;

M. LAMONT;

M. TEITSMA;

M. WASYLIW;

M. WIEBE.

Le sous-comité a élu :
e M™ GORDON a la présidence;
e M. TEITSMA a la vice-présidence.

Réunion du 10 février 2020 :

M. le ministre CULLEN,;

M. JOHNSTON;

M. MALOWAY;

M. MICKLEFIELD;

M. TEITSMA (vice-président);
M. WASYLIW.

Le sous-comité a ¢lu M. MICKLEFIELD a la présidence.



Réunion du 21 mai 2020 :

M. le ministre CULLEN,;

M™ GORDON;

M. JOHNSTON;

M. LAMONT;

M. MALOWAY;

M. TEITSMA (vice-président);
M. WASYLIW.

Le sous-comité a élu M™® GORDON a la présidence.

Réunion du 21 juillet 2020 :

M. le ministre CULLEN;

M™ GORDON (présidente);
M. JOHNSTON;

M. LAMONT;

M. MALOWAY;

M. TEITSMA (vice-président);
M. WASYLIW.

Personnes présentes aux réunions du sous-comité :

M™ Deanna Wilson, directrice des Services de gestion des ressources humaines a [’Assemblée
législative;
M. Tim Abbott, aide-greffier et greffier de comités.

Ententes du sous-comité :

A la réunion du 10 février 2020, le sous-comité a convenu de ce qui suit :

Les Services de gestion des ressources humaines a 1’ Assemblée 1égislative s’occuperont de tous les
aspects logistiques et des formalités administratives nécessaires au mécanisme de recrutement du
vérificateur général qui comprend le plan de publication, les critéres de sélection, ’annonce et les
questions d’entrevue.

Les Services de gestion des ressources humaines a 1’ Assemblée 1égislative effectueront la présélection
des demandes d’emploi regues et présenteront au sous-comité une liste des candidats qualifiés pour fin
d’examen.

Le sous-comité examinera la liste des candidats qualifiés et sélectionnera les personnes qui seront
interviewées par les Services de gestion des ressources humaines a 1’Assemblée 1égislative et un
représentant de chaque parti : conservateur, néo-démocrate et libéral.

Les Services de gestion des ressources humaines a 1I’Assemblée 1égislative meneront les entrevues et
présenteront au sous-comité les résultats d’évaluation de celles-ci pour fin d’examen et de sélection.

Le sous-comité examinera les résultats d’évaluation des entrevues et choisira les candidats qu’il
recommandera pour le poste de vérificateur général.

A la réunion du 21 mai 2020, le sous-comité a convenu d’interviewer les sept candidats ayant remplit les
critéres de qualification essentiels.

A la réunion du 21 juillet 2020, le sous-comité a convenu :

si la vérification des références s’avere concluante, de recommander au Comité la nomination de Tyson
Shtykalo au poste de vérificateur général pour la province du Manitoba;

dans le cas ou le candidat décline ou n’est plus disponible, de se réunir de nouveau afin de discuter
d’autres options.



Activités des Services de gestion des ressources humaines a I’Assemblée législative

Tel que convenu par le sous-comité a la réunion du 10 février 2020, les Services de gestion des ressources
humaines a I’Assemblée 1égislative ont été chargés de s’occuper de tous les aspects logistiques et des
formalités administratives nécessaires au mécanisme de recrutement du vérificateur général.

A la réunion du 21 mai 2020, les Services de gestion des ressources humaines a I’ Assemblée 1égislative ont
présenté au sous-comité une liste de sept candidats qualifiés pour fin d’examen et de sélection pour une
entrevue.

Les Services de gestion des ressources humaines a I’ Assemblée législative ont examiné les candidatures au
poste de vérificateur général comme suit :

e ils ont regu 38 candidatures;

ils ont interview¢ trois personnes le 17 juin 2020;

ils ont interviewé une personne le 18 juin 2020;

ils ont interviewé deux personnes le 19 juin 2020;

une personne a retiré sa candidature avant 1’entrevue.

A la réunion du 21 juillet 2020, les Services de gestion des ressources humaines a I’ Assemblée législative
ont présenté au sous-comité les résultats d’évaluation des entrevues des six candidats.

Le président,

Rapport présenté par :

M. TEITSMA

Le 21 juillet 2020
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